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مهمتنا،
رؤيتنا، وقيمنا

تسخير البيانات لتمكين الأفراد والشركات من
اتخاذ القرارات المالية وإدارة المخاطر بثقة

المهمة

أن نكون المركز الرائد للبيانات في الكويت،
الذي يتيح اتخاذ القرارات الصائبة ويدعم الاقتصاد المحلي

الرؤية

القيم

المصداقية:
الالتزام بالعمل بأعلى معايير الأمان والشفافية،

مع احترام خصوصية البيانات والامتثال لجميع اللوائح التنظيمية،
وضمان حماية البيانات وفقًا لأحدث معايير الأمن السيبراني

الابتكار:
تعزيز ثقافة الإبداع والتطوير المستمر للعمليات باستخدام

التكنولوجيا، وعلوم البيانات والتحليلات، لتحقيق التفوق في الأداء

التميز: 
السعي المستمر لتحقيق التميز في المنتجات والخدمات والأداء،
من خلال الالتزام بأعلى المعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية

التعاون: 

بناء شراكات استراتيجية فعّالة داخل الكويت وخارجها،
بهدف تحقيق الأهداف المشتركة والقيمة المضافة للعملاء

جمع  في  متخصصة  مقفلة  نت) هي شركة مساهمة  (ساي  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شركة شبكة 
السجلات  نت  ساي  توفر  والشركات.  الأفراد  من  لكل  الكويت  في  الائتمانية  المعلومات  وإدارة  وتحليل 
القانون رقم 9 لسنة 2019  المفصلة، تقارير الائتمان، وتحليل درجات الائتمان بما يتوافق مع  الائتمانية 

بشأن تنظيم تبادل المعلومات الائتمانية.

بصفتها مكتب الائتمان في الكويت، تلعب شركة ساي نت دورًا محوريا وفعالا في القطاع المالي، حيث 
تدعم البنوك وشركات الاستثمار والتمويل والمؤسسات التجارية التي تقدم خدمة البيع بالتقسيط من خلال 
التقارير  ذلك  في  بما  الخدمات،  من  شاملة  مجموعة  وتقديم  الأساسية  الائتمانية  المعلومات  توفير 

الائتمانية، التصنيف الائتماني، أدوات إدارة المخاطر، والتحليلات الخاصة بالبيانات والمؤشرات.

القروض  الاستهلاكية،  بالقروض  المتعلقة  البيانات  وتحليل  بجمع   CINET شركة  تقوم   ،2001 عام  منذ 
السكنية، القروض التجارية، بطاقات الائتمان، والتسهيلات الائتمانية المدفوعة بالتقسيط، مما جعلها مركزًا 
موثوقًا للبيانات في اتخاذ القرارات المالية. وبناءً على هذا الأساس القوي، تستعد CINET لتعزيز مكانتها في 
السوق ودفع عجلة تطور القطاع المالي من خلال تطوير منتجات وخدمات مبتكرة، بالإضافة إلى توسيع 

شراكاتها المحلية والدولية لتحقيق أهدافها الاستراتيجية.

نبذة عن
ساي نت
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النظرة
الاستراتيجية

عام  في  بدأت  التي  القدرات  لتعزيز  الاستراتيجية  المبادرات  من  شاملة  مجموعة  خلال  من 
2022، وضعت استراتيجية ساي نت خارطة فعالة لتطوير أعمال الشركة وتوسيع نطاق تأثيرها. 
شركة  إلى  تقليدي  ائتمان  مكتب  من  نت  ساي  تطورت  المتكاملة،  التحول  خطة  خلال  من 
وتعزز  الإقليمي،  السوق  احتياجات  تلبي  التي  الشاملة  والرؤى  والبيانات  للتحليلات  متقدمة 
الابتكار، وتدعم التنمية المستدامة في القطاع المالي. ساي نت الآن تقدم مجموعة أوسع من 
ومتنوعة،  موثوقة  بيانات  مصادر  على  اعتمادا  عملائها،  احتياجات  على  تركز  التي  المنتجات 

لتخدم شريحة أوسع من العملاء.

منتجات  وتطوير  جديدة  بالتوسع في قطاعات  نت  تلتزم شركة ساي  المستقبل،  إلى  تطلعًا 
وخدمات مبتكرة تتماشى مع رؤيتها. تم تصميم خارطة الطريق الاستراتيجية للشركة لتحقيق 
النجاح المستمر من خلال تعزيز الكفاءة التشغيلية، واعتماد التقنيات الحديثة، وتحقيق القيمة 
المضافة للعملاء. وبناءً على مكانة ساي نت الراسخة وسمعتها العريقة، فإن الشركة تطمح 
إلى تعزيز مكانتها في السوق وتقديم قيمة أكبر، مما يضمن التنفيذ السلس لاستراتيجيتها في 

سعيها نحو مستقبل من النمو المستدام والابتكار.
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كـلـمـة
رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
عالية بدر الحميضي

أعزائي المساهمين الكرام،

بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، يسعدني أن أقدم التقرير السنوي 
(ساي  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  لشركة   2024 لعام 
أحرزناه خلال  الذي  التقدم  العام  التقرير هذا  نت)، حيث يستعرض 
الابتكار  قدراتنا في مجال  لتعزيز  اتخذناها  التي  والإجراءات   ،2024
التي  التحديات  بعض  على  الضوء  التقرير  يسلط  كما  والرقمنة. 
واجهتها الشركة والإنجازات التي حققتها، في الوقت الذي تواصل 
مع  متميز  وأداء  مستدام  نمو  لتحقيق  استراتيجيتها  تحسين  فيه 

الحفاظ على توازن فعّال في إدارة المخاطر.

نمو مستمر 
النمو  تحقيق  على  قدرتها  نت  ساي  أثبتت  المالي،  المنظور  من 
التكيف  في  ومرونتها  استراتيجيتها  قوة  يعكس  مما  المستدام، 
بتوسيع نطاق خدماتنا وإطلاق  الأداء مدفوعاً  ويأتي هذا  والتميز. 
منتجات جديدة. هذه الإنجازات تؤكد التزامنا الراسخ بتحقيق الريادة 
والتميز في قطاع المعلومات الائتمانية. كما تبرز جاهزية ساي نت 
مع  والتعامل  جديدة،  مجالات  في  والتوسع  الفرص،  لاقتناص 

التحديات المتزايدة في البيئة المالية المتغيرة.

تعزيز الثقافة الائتمانية
"شلونك"،  حملة  إطلاق  كانت  العام  هذا  البارزة  المبادرات  إحدى 
وهي مبادرة هدفت إلى تعزيز الوعي العام بالثقافة الائتمانية في 
الكويت كانعكاس لالتزام ساي نت بدورها كشريك مجتمعي. وقد 
قرارات  اللازمة لاتخاذ  بالمعرفة  الأفراد  تمكين  إلى  الحملة  سعت 
الائتمانية كمهارة  الثقافة  أهمية  تزايد  مالية صائبة، خصوصًا مع 
أساسية في عصر الاقتصاد الرقمي. وتفخر ساي نت بقيادة هذه 

المبادرة نحو مجتمع أكثر وعيًا ماليًا ومسؤولية.

تمكين الكوادر الوطنية
إنجاز آخر نفخر به هذا العام هو زيادة نسبة الكوادر الوطنية في فرق 
العمل من ذوي الخبرات والمهارات والطموح، حيث ارتفعت النسبة 
إلى  الإنجاز  إلى 55٪ في 2024. ويشير هذا  من 44٪ في 2023 
قيادة  من  الكويتي  الشباب  فيه  يتمكن  مستقبل  ببناء  التزامنا 
 2024 في  واصلنا  كما  المالي،  القطاع  في  والتقدم  الابتكار 

الاستثمار في موظفينا باعتبارهم أهم أصولنا.

التوسع الاستراتيجي
اتخاذ  المقبل، فإننا نستهدف  للعام  التطلعية  رؤيتنا  وفيما يخص 
خطوات استراتيجية لتوسيع نطاق خدماتنا وتقديم قيمة استثنائية 
التمدد  تتجاوز  التي  الإقليمية  الشراكات  إلى  بالإضافة  للعملاء، 
الجغرافي، فهي تمثل تطورًا استراتيجيًا يتيح لـساي نت تقديم حلول 
المحلي.  السوق  احتياجات  تلبي  التي  الائتمانية  البيانات  تبادل 
المعلومات  أمن  في  استثمار مستمر  مع  التوسع  هذا  وسيتزامن 
خصوصية  وحماية  المعلومات  تكنولوجيا  في  الحوكمة  وضمان 
من  خطوة  كل  مع  أولوياتنا  الجوانب  هذه  تشكل  حيث  البيانات، 

خطوات هذا التوسع.

بصفتها المزود الرائد والوحيد للمعلومات الائتمانية في الكويت، 
تأخذ ساي نت على عاتقها مسؤولية بناء بنية تحتية متينة ونظام 
والتصنيف  الائتمانية  التقارير  وتوفير  خدماتها،  لتقديم  متكامل 
العميق  التزامها  خلال  ومن  ومستقر.  فعال  بأسلوب  الرقمي 
وقدرتها على التكيف والتعامل مع التحديات، تمكنت ساي نت من 
القطاع  في  المتزايدة  التحديات  رغم  القوية  مكانتها  على  الحفاظ 

المالي وتغيرات متطلبات أسواق المال العالمية.

مع تطلعنا نحو مستقبل واعد، تظل ساي نت ملتزمة بدفع الابتكار 
لتطوير  التقنيات  أحدث  تبني  خلال  من  وخدماتها،  منتجاتها  في 
قيمة  وتقدم  الشفافية  وتعزز  العملاء  تجربة  تحسن  جديدة  حلول 
المعايير  بأعلى  الالتزام  مع  والمساهمين،  للمشتركين  مضافة 
استدامة  لضمان  المحلية،  الرقابية  والمتطلبات  الدولية  المهنية 
العمليات وتوافقها مع أفضل الممارسات في الصناعة الائتمانية. 
هذه المبادئ توجه جميع المبادرات والمشاريع في ساي نت، مما 
يضمن أن النتائج لا تقتصر على العوائد المالية فقط، بل تمتد أيضًا 
للمساهمة في التنمية الاقتصادية والاستقرار المالي في الكويت.

جهوده  على  المركزي  الكويت  لبنك  امتناني  عن  أعبر  أن  أود 
المستمرة في تعزيز قطاع المعلومات الائتمانية. كما أود أن أتقدم 
بشكري لعملائنا، الذين تلهمنا ثقتهم في ساي نت لتحدي الحدود 
والتزامه  تفانيه  يدفع  الذي  المتميز  ولفريقنا  التوقعات،  وتجاوز 

نجاحنا، وللمساهمين الأعزاء على ثقتهم ودعمهم المستمر.
  

قيمنا  إلى  مستندين  مسيرتنا،  من  التالية  المرحلة  نبدأ  معاً، 
الراسخة، لنواصل الإنجازات والتميز بالابتكار والتطور والريادة. ولكم 
منا جزيل الشكر على ثقتكم الغالية وشراكتكم المستمرة وكونكم 

جزءاً أساسياً من قصة نجاح ساي نت.

عالية بدر الحميضي
رئيس مجلس الإدارة

نمو الكوادر الوطنية بنسبة ٪25 
في فرق العمل. 

إنجازات 2024 تؤكد التزامنا الراسخ بتحقيق 
الريادة والتميز في قطاع المعلومات 

الائتمانية، وقدرتنا على مواجهة التحديات 
في البيئة المالية المتغيرة.
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مي بدر العويّش
الرئيس التنفيذي

أعزائي المساهمين،

يسعدني أن أُشارككم إنجازاتنا خلال العام 2024، الذي شهد تقدمًا 
(ساي  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  شركة  في  ملحوظًا 
نت)، فقد كان عامًا محوريًا تميز بالتطورات المدروسة والتوجهات 
المعلومات  لخدمات  رائد  كمزود  مكانتنا  عززت  التي  الجديدة 
وضع  من  تمكنا  الهادفة،  التحسينات  هذه  خلال  من  الائتمانية. 
الابتكار والتنويع في بؤرة اهتماماتنا، مع الاستمرار في التركيز على 
تقديم حلول فريدة تلبي احتياجات عملائنا. كما تمكنت الشركة من 
الحفاظ  مع  باستمرار،  المتغير  المالي  المشهد  مع  بنجاح  التكيف 

على التزامها الثابت بالتميز في دورها في القطاع الائتماني.

التوسع في الخدمات الائتمانية
إلى  المرتجعة  الشيكات  إضافة  هو   2024 عام  إنجازات  أبرز  من 
محفظة المنتجات، مما عزز عمق التقارير الائتمانية. حيث أن إدراج 
المالي  السلوك  يعزّز  الائتمان  تقارير  في  المرتجعة  الشيكات 
المسؤول، ويساعد في اتخاذ قرارات إقراض مستنيرة، مما يقلل 
هذه  دمج  تم  شفافية.  أكثر  مالية  بيئة  ويعزز  المخاطر  من 
الهامة بسلاسة في أنظمة ساي نت، مما  المعلومات الائتمانية 
يوفر للمقرضين والمؤسسات المالية حلاً متكاملاً وسهلاً للوصول 

إلى بيانات ائتمانية شاملة.
بالإضافة إلى ذلك، شهد عام 2024 نقطة فارقة في تعزيز شراكتنا 
تقديم  من خلال  (الفنتك)،  الرقمية  المالية  الخدمات  مقدمي  مع 
هذا  في  الجديدة  التحديات  لمعالجة  مخصصة  وخدمات  منتجات 
المجال. طورنا حلولاً ائتمانية مخصصة لاستقبال شركات " الشراء 
الآن والدفع الآجل" في محفظتنا الائتمانية، مع تبني نهج موجه 
الملاءة  عن  ودقيقة  شاملة  صورة  تقديم  لضمان  العميل  نحو 
بثقة،  سليمة  قرارات  اتخاذ  من  الشركات  يمكن  مما  الائتمانية، 

ويساعدها على تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

إطار جديد لجودة البيانات
البيانات الائتمانية  البيانات" لضمان أن  لقد أطلقنا مبادرة "جودة 
تعكس الملاءة المالية للأفراد والشركات بشكل واضح وفوري. تركز 
في  وتوافرها  واتساقها  البيانات  دقة  تحسين  على  المبادرة  هذه 
الوقت المناسب، مما يضمن تقديم تصنيفات ائتمانية وتحليلات 
البيانات، نسعى  التركيز على سلامة  موثوقة ومحدثة. ومن خلال 
إلى تقديم صورة مفصلة وحديثة عن الجدارة الائتمانية، مما يساعد 

عملائنا على اتخاذ قرارات مستنيرة ويعزز قوة النظام المالي.

خارطة الطريق نحو التقدم
بالنمو والابتكار، قمنا بتحديث رسالتنا  التزامنا المستمر  كجزء من 
الائتمانية  الصناعة  احتياجات  مع  أفضل  بشكل  لتتماشى  ورؤيتنا 
في  التميز  على  تركيزنا  التحديث  هذا  يعكس  حيث  المعاصرة. 
لجميع شركائنا  الفرص، وتقديم قيمة مضافة  واغتنام  الخدمات، 
في النجاح. مع وجود رؤية واضحة ومستقبل واعد، نحن متحمسون 
التقدم  إلى  ونتطلع  الطموحة  الأهداف  هذه  تحقيق  نحو  للعمل 
والنجاح الذي ينتظرنا ونحن نتحول من مكتب ائتماني تقليدي إلى 
للقطاع  شاملة  حلولاً  يقدم  والتحليلات  للبيانات  متكامل  مزود 

المالي في الائتمان وإدارة المخاطر.

أن  على  حرصنا  فقد  القادمة،  للمرحلة  خدماتنا  في  التميز  ولدعم 
نستثمر في تعزيز عملياتنا الداخلية وترسيخ ثقافة التعاون والابتكار 
في فرق العمل لدى الشركة، من خلال تزويد موظفينا بالمهارات 
اللازمة والوسائل الملائمة وبيئة العمل الداعمة. وبذلك نضمن أن 
تظل ساي نت في مقدمة الصناعة الائتمانية، قادرة على تقديم 

قيمة استثنائية لا مثيل لها.
 

بينما كانت هذه التطورات التشغيلية محورية، كان عام 2024 أيضًا 
من  الاستفادة  ذلك  تضمّن  المستقبل.  نحو  التحول  من  عامًا 
التقنيات الناشئة لتطوير حلول تواكب الاحتياجات الجديدة في إدارة 
الائتمان والمخاطر المالية، مع التأكد من أن كل ابتكار يأتي مدعومًا 
السيبراني.  الأمن  وقدرات  البيانات  لخصوصية  قوية  بحماية 
من  محفظتنا  لتنويع  جهودنا  تكريس  نواصل  ذلك،  إلى  بالإضافة 
المنتجات والدخول في قطاعات جديدة، مما يضمن أن تظل "ساي 
في  المستمرة  المتغيرات  مع  التكيف  على  وقادرة  مرنة  نت" 

السوق.

هدفنا هو تلبية احتياجات اليوم واستباق تحديات الغد، مما يجعل 
ساي نت شريكًا استراتيجيًا يقود التقدم ويعزز القيمة المستدامة، 

من خلال حلول مبتكرة تواكب التطورات المستقبلية.

قمنا بتطوير رسالتنا ورؤيتنا لتواكب 
احتياجات الصناعة الائتمانية، مع التركيز 

على التميز والابتكار وتقديم قيمة أكبر 
أثناء تطورنا في القطاع المالي.

كـلـمـة
الرئيس التنفيذي 

مي بدر العويّش
الرئيس التنفيذي

في عام 2024، قمنا بالتوسع في المنتجات 
بإضافة الشيكات المرتجعة وحلول مخصصة 
للتكنولوجيا المالية، مما عزز الشفافية ودعم 

اتخاذ قرارات الإقراض المستنيرة.

2024
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عالية بدر الحميضي
رئيس مجلس الإدارة

وممثل عن: بنك الكويت المركزي

محمد يوسف الخرافي
نائب رئيس مجلس الإدارة

وممثل عن: بنك الكويت الوطني

أحمد فيصل القطامي
عضو مجلس الإدارة

وممثل عن: بنك وربة

خالد جاسم السبيعي
عضو مجلس الإدارة

وممثل عن: بيت التمويل الكويتي

عبدالله عبدالمحسن المجحم
عضو مجلس الإدارة

وممثل عن: بنك بوبيان

أحمد عبد العزيز الحميد
عضو مجلس الإدارة

وممثل عن: مجموعة ارزان المالية للتمويل
والاستثمار

ممثل بنك الخليج

مجلس الإدارة

2024
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2022
معدل العائد على الأصول:

12.3%
معدل المساهمين:

13%
التوزيعات:
15 فلس

معدلات النمو
خلال السنوات

الخمس الماضية

2024
معدل العائد على الأصول:

11.7%
معدل المساهمين:

12.6%
التوزيعات:

0 فلس

2023
معدل العائد على الأصول:

13.1%
معدل المساهمين:

13.9%
التوزيعات:

2 فلس

2021
معدل العائد على الأصول:

9.6%
معدل المساهمين:

10.2%
التوزيعات:
15 فلس

2020
معدل العائد على الأصول:

16.2%
معدل المساهمين:

6.5%
التوزيعات:
10 فلس
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رابعاً - النتائج المالية خلال السنة المالية المنتهية في 2024/9/30 : أولاً – الإحصائيات العامة : 

ثانياً – محفظة القروض الإستهلاكية والإسكانية والبطاقات الإئتمانية "الأفراد" :  

ثالثاً – محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية :   

 
 

خامساً – إحصائيات شكاوى العملاء : 

احصائية تطور حجم الأعمال
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

2024
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الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

 75مشترك

3567 مستخدم 

78 مشترك

3359  مستخدم

1(3.8)

6.2 2 

البيـــــــــــــان#

إجمالي عدد المشتركين 

إجمالي عدد مستخدمي النظام الألي لساي نت 

السنة المالية المنتهية
في 2023/9/30

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 2024/9/30

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

11,239,034 حساب

1,160,876 استعلام

71,995 تقرير ائتماني فردي

568,575 حساب

1,677,637 فرد

4,270,465,033 د.ك

11,981,487 حساب

1,308,641 استعلام

112,022 تقرير ائتماني فردي

610,738 حساب

1,756,617 فرد

4,310,001,552 د.ك

6.6

12.7

55.6

7.4

4.7

0.9

البيـــــــــــــان

عدد حسابات محفظة القروض الإستهلاكية والإسكانية والبطاقات 
لائتمانية "الأفراد".

عدد عمليات الاستعلام الآلي عن العملاء الأفراد في محفظة القروض
الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات الائتمانية.  

عدد تقارير المعلومات الائتمانية للعملاء الأفراد (إستعلام العميل عن نفسه).  

إجمالي عدد حسابات القروض الإستهلاكية والإسكانية والبطاقات
الائتمانية الجديدة للأفراد. 

إجمالي عدد البيانات الفردية للعملاء الأفراد في محفظة القروض
الإستهلاكية والإسكانية والبطاقات الائتمانية.

القيمة الاجمالية النقدية الممنوحة للحسابات الائتمانية للعملاء "الأفراد" .

1

#

2

3

4

5

6

السنة المالية المنتهية
في 2023/9/30

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 2024/9/30

إجمالي أصول الشركة

إجمالي الإيرادات النقدية

إجمالي صافي الأرباح

إجمالي مجموع حقوق ملكية المساهمين

توزيع أرباح المساهمين 

مكافآة مجلس الإدارة 

21,305,151

5,231,269

2,681,223 

19,915,617

 329,688

49,000

24,234,691

5,698,163

2,737,951

22,274,880

-100-

49,000

13.8

8.9

2.1

1.8

0

1

2

3

4

5

6

#
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهيةالبيـــــــــــــان
في 2023/9/30

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 2024/9/30

إجمالي عدد شكاوى العملاء التي تم تقديمها لساي نت 

نسبة حل الشكاوى المقدمة من العملاء 

إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بعمليات المعالجة والتشغيل
للبيانات والمعلومات .

إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بوجود خطأ في البيانات
والمعلومات الواردة في التقرير الائتماني لهم .

24 شكوى 

100%

0

7 شكوى 

22 شكوى

100%

0

17 شكوى 

(8.3)

0

0

143

1

2

3

4

#
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهيةالبيـــــــــــــان
في 2023/9/30

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 2024/9/30

870,631 حساب

20,053 استعلام

254 تقرير ائتماني تجاري

86,850 عميل

37,759,637,972 د.ك

1,110,154 حساب

20,429 استعلام

431 تقرير ائتماني تجاري

104,481 عميل

49,063,796,772 د.ك

27.5

1.9

69.7

20.3

29.9

إجمالي عدد الحسابات لمحفظة التسهيلات الائتمانية التجارية   

عدد عمليات الإستعلام الآلي عن عملاء محفظة التسهيلات الائتمانية
التجارية  

إجمالي عدد تقارير المعلومات الائتمانية لعملاء محفظة التسهيلات 
الائتمانية التجارية 

إجمالي قيمة التسهيلات الائتمانية النقدية الممنوحة لأغراض تجارية 
(للحسابات المفتوحة فقط).

عدد عملاء محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية .

 

1

#

2

3

4

5

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

البيـــــــــــــان
السنة المالية المنتهية

في 2023/9/30
السنة المالية المنتهية

معدل التغير %في 2024/9/30



معايير أمن المعلومات
وسرية البيانات

تحليل البيانات
والذكاء الاصطناعي

21/2222/23
تحليلات القروض

الشخصية
تحليلات المحافظ

التجارية
اطلاق التصنيف

الائتماني

تحليلات القروض
الشخصية
المطورة

20/2123/24

FY 21-22
192,116

FY 20-21
21,871

FY 22-23
569,057

FY 23-24
593,335

شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية (ساي نت) ملتزمة بالحفاظ على أعلى معايير أمن المعلومات 
وخصوصية البيانات وحمايتها. التزامنا يتركز في حماية معلومات العملاء وضمان سرية البيانات الائتمانية 
تغطي  والتي  الكويت،  في  الائتمانية  البيانات  لقواعد  والوحيد  الرائد  المزود  نت  ساي  تعتبر  وسلامتها. 
السجلات الائتمانية وأنماط السداد والسلوك الائتماني، ولذلك تولي     ساي نت الأهمية القصوى لحماية 

البيانات ومنع الوصول غير المصرح به والحفاظ عليها من أي إساءة للاستخدام.

المبادئ الرئيسية لإطار عمل السرية والأمان في ساي نت تشمل: 

•  الامتثال للمعايير الدولية وأفضل الممارسات الأمنية: تتماشى ممارسات الأمن في ساي نت مع المعيار 
الدولي لإدارة أمن المعلومات أيزو 27001، مما يضمن أسلوبا منهجيًا ومنظمًا لحماية المعلومات الحساسة 
الكويت  ببنك  الخاص  السيبراني  للأمن  الاستراتيجي  بالإطار  نت  تلتزم ساي  ذلك،  إلى  بالإضافة  للعملاء. 

المركزي، مما يعكس التزامنا بالحفاظ على تدابير قوية لأمن المعلومات والمتطلبات الرقابية.
التنظيمية  والتعليمات  البيانات  خصوصية  بقوانين  صارمًا  التزامًا  نت  ساي  تلتزم  الخصوصية:  ضمان    •

لضمان عدم مشاركة بيانات العملاء الائتمانية مع أي أطراف أو جهات غير مصرح لها.
•  التحكم في الوصول الى البيانات: لا يتم نشر معلومات العملاء أو إتاحتها لأي فرد أو نظام غير مصرح به 

دون تفويض صريح.
•  تدابير أمنية متقدمة: تطبق ساي نت تدابير تقنية وإجرائية قوية لحماية بيانات العملاء من الاختراق أو سوء 

الاستخدام، و كما يتم إجراء تحديثات وتحسينات مستمرة لتقليل المخاطر ومعالجة الثغرات في الأنظمة.

تدرك ساي نت التحديات المستمرة المرتبطة بالحفاظ على أمن المعلومات في ظل التهديدات السيبرانية، 
البيانات وسلامة  الحديثة لحماية  التطبيقات  المخاطر في ساي نت على تفعيل  إدارة  ولذلك يحرص فريق 
العمليات، ووضع سياسات وإجراءات أمنية شاملة تتماشى مع المعايير الدولية وأفضل الممارسات الأمنية 

لضوابط المخاطر التشغيلية. 

تؤكد ساي نت على التزامها المستمر بحماية مصالح العملاء ومقدمي الائتمان بالالتزام بأعلى معايير سرية 
وأمن المعلومات، وذلك لتعزيز الثقة والاطمئنان في النظام المالي الائتماني في الكويت.

عام  في  البيانات  تحليلات  منتج  تقديم  في  نت)  (ساي  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  بدأت شركة شبكة 
الإيرادات  نمو  في  وساهم  للعملاء  قيمة  أضاف  كبير  وتقدم  تطورات  عدة  المنتج  شهد  ومنذها   ،2020
أنماط  وتحليل  المخاطر  تقييم  منها  عديدة  مجالات  نت  في ساي  البيانات  تحليل  خدمات  تشمل  للشركة. 
التقارير  عملاؤنا  يستخدم  حيث  المحلي.  السوق  في  الأداء  وقياس  لمتابعة  المعيارية  والمقارنات  السداد 
العملاء،  خدمة  وتحسين  أفضل،  بشكل  الائتمانية  المخاطر  لإدارة  نت  ساي  منصة  في  والتحليلات 

والمساهمة في تطوير التقارير للجهات الرقابية.
 

علاوة على ذلك، تم استخدام منهجيات الذكاء الاصطناعي المتقدمة لتحسين التصنيف الائتماني وتطوير 
نماذج التنبؤ التي تتيح تحسين الكثير من المهام بداية بخدمة العملاء وامتدادا إلى التخطيط الاستراتيجي، 
مما يمكن مقدمي الائتمان من اتخاذ قرارات مبنية على تحاليل متقدمة لتطوير عمليات الائتمان. وبينما 
الخصوصية  معايير  أعلى  على  الحفاظ  فإن  للتطور،  تركيزنا  محاور  أحد  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  تظل 

والأمان للبيانات يبقى التزامنا الأساسي.

كما يعد ضمان جودة البيانات وسلامتها أولوية لتوفير تحليلات دقيقة، وتصنيفات موثوقة للعملاء، ونماذج 
تنبؤية متطورة. في العام الماضي، أكملت ساي نت العديد من مشاريع جودة البيانات، تزامنا مع توسيع 
يعزز  البيانية، مما  لتوسيع الأصول  المشتركين  لجميع  إطلاقها  تم  البيانات من خلال عدة مبادرات  قاعدة 

ويتيح تطبيق نماذج الذكاء الاصطناعي.

وبناء على رؤيتنا المستقبلية، تتطلع ساي نت إلى تحقيق نمو أكبر من خلال التوسع في منتجات وخدمات 
التزامنا  على  تأكيدنا  وذلك  للمشتركين،  أفضل  خدمة  لتقديم  الاصطناعي  الذكاء  وتوظيف  البيانات  تحليل 
نماذج  لتحسين  والتطبيقات  الممارسات  أحدث  من  سنستفيد  حيث  المستمر.  والتطور  بالابتكار  الثابت 

التصنيف باستمرار، وتقديم تحليلات لحظية تمكن عملائنا من اتخاذ قرارات مالية صائبة.
إن سعينا المستمر نحو التميز يضمن أن تظل ساي نت المركز الرائد للبيانات الذي يسهم في تعزيز الاستقرار 

المالي، وإدارة المخاطر، ويدعم الاقتصاد المحلي في الكويت.

نماذج جودة
البيانات
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تقرير تدقيق
الحسابات المالية

تقرير مدقق الحسابات المستقل
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شركة شبكة الكویت للمعلومات الائتمانیة ش.م.ك (مقفلة)
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تقرير هيئة
الرقابة الشرعية

2024
التقرير النهائي لهيئة الرقابة الشرعية عن السنة المالية المنتهية في 2024/09/30
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تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

تلتزم شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية بتطبيق معايير الحوكمة المؤسسية وفق أفضل الممارسات 
أمن  على  والحفاظ  الأعمال  أداء  والشفافية في  للنزاهة  تعزيزا  المجال  عالميا في هذا  بها  المعمول  والمعايير 
وسرية بيانات العملاء، وضمان أعلى مستوى من السلوك الأخلاقي في كافة أعمالها وأنشطتها المنوط بها 
تنفيذها وفقًا لأحكام القانون رقم 9 لسنة 2019 بشأن تنظيم تبادل المعلومات الائتمانية ولائحته التنفيذية 

وتعليمات بنك الكويت المركزي.

أولا - المــقـدمــة:

دأبت شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية  "ساي نت" خلال تاريخها الممتد لأكثر من عشرون عاما على 
تطوير وتحسين أعمالها لتزويد القطاع المالي والمصرفي بخدمات ذات قيمة مضافة تساهم في سرعة إنـجاز 
المعاملات التجارية والمالية وضمان إدارة المخاطر بكفاءة عالية، فضلا عن دعم القيمة في جميع أنشطة العمل، 
تشكل  والتي  المشتركين  للأعضاء  مضافة  قيمة  ذات  خدمات  لتوفير  الجهود  كافة  بذل  الشركة  تواصل  كما 
الأساس الراسخ للمعاملات بين الجهات المانحة للتسهيلات الائتمانية بكافة أشكالها وأنواعها وتوفير خدمات 
التامة والكاملة بأن تطبيق قواعد واجراءات  القناعة  أكثر كفاءة للعملاء، ولذلك، فقد كان لدى مجلس الإدارة 
الحوكمة بنحو سليم يؤدي إلى تحقيق توجهات بنك الكويت المركزي بهدف تحويلها إلى مركز معلومات ائتمانية 
متكامل ومتقدم بإعتبارها أول جهة مرخص لها وفقا لأحكام القانون رقم (9) لسنة 2019 بشأن تنظيم تبادل 

المعلومات الائتمانية لتقديم خدمات الإبلاغ عن الائتمان والتصنيف الإئتماني في دولة الكويت.

نظرا لتزايد الاهتمام بالحوكمة والتى أصبحت من المتطلبات الرئيسية للبنوك والشركات، حرص مجلس إدارة 
شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية بتبنى إطار فعال للحوكمة يرتكز عليه العمل المؤسسي.

الحوكمة  معايير  لتبني  الإمكانيات  كافة  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  إدارة شركة شبكة  مجلس  يُسخر  كما  
والشفافية وفق أفضل الممارسات العالمية وذلك من خلال مراجعة وتطوير سياسات وإجراءات العمل التى يتم 
الكويت  شبكة  شركة  تلتزم  وكما  الحوكمة.  بخصوص  الرقابية  الجهات  لتعليمات  الامتثال  لضمان  تطبيقها 
إذ  المركزي،  الكويت  بنك  الصادرة عن  الإلزامية  المتطلبات  الحوكمة وجميع  الائتمانية بمتطلبات  للمعلومات 
ممارسات  أفضل  وفق  السليمة  الحوكمة  مبادئ  بتطبيق  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  شركة  تقوم 
وبما  المتبعة  الدولية  الممارسـات  أفضـل  مـع  يتماشـى  بما  بصفـة مسـتمرة  ومراجعـتها  المؤسسية  الحوكمة 
يتوافـق مـع تعليمـات وضوابط بنـك الكويـت المركـزي بشأن قواعد الحوكمة وما يتصل بذلك من إدارة حصينة 

للمخاطر وتطوير الأنظمة والأدوات الرقابـية ذات الصلة.

قام مجلس إدارة شركة شبكة الكويت للمعلومات الإئتمانية بإنشاء لجنة الحوكمة التى تقوم بالإشراف على إطار 
الحوكمة وتقديم المشورة ومساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بالتزاماته الرقابية المتعلقة بالحوكمة السليمة، 
وذلك من خلال توفير مجموعة من المبادئ التوجيهية للحوكمة وأخذ دور قيادي في تشكيل إطار الحوكمة في 

الشركة. 

نقوم في شركة شبكة الكويت للمعلومات الإئتمانية بمراجعة دورية لمستجدات الحوكمة والمعايير الصادرة عن 
المؤسسات العالمية أيضا نقوم بمراجعة دورية لتطبيقات الحوكمة لتقييم كفاءتها في مواجهة التحديات التى 
المعلومات  ولضمان وصول  الصلة  ذات  والأطراف  المساهمين  حقوق  حماية  لضمان  وذلك  الشركة،  تواجه 

بالوقت المناسب وبكل شفافية وحيادية، وتطبيقا لسياسة الإفصاح المعتمدة لدى شركتنا.
إن أحد الأهداف الإستراتيجية لشركة ساي نت هي تحقيق عناصر الحوكمة السليمة وذلك بهدف حماية حقوق 
المساهمين والأطراف ذات الصلة إضافة إلى تخفيف نزعة المخاطر التشغيلية وكفاءة الأداء والجودة في تقديم 
الخدمات ذات القيمة المضافة في صناعة الخدمات المالية، وهو الأمر الذي إرتأى معه مجلس الإدارة - وقبل 
صدور قرار تسجيل الشركة في سجل شركات المعلومات الائتمانية لدى بنك الكويت المركزي – بتطبيق مبادئ 
المؤسسية ومراجعـتها بصفـة مسـتمرة بما  الحوكمة  السليمة في ساي نت وفق أفضل ممارسات  الحوكمة 
يتماشـى مـع أفضـل الممارسـات الدولية المتبعة وبما يتوافـق مـع تعليمـات وضوابط بنـك الكويـت المركـزي 
بشأن قواعد الحوكمة وما يتصل بذلك من إدارة حصينة للمخاطر وتطوير الأنظمة والأدوات الرقابـية ذات الصلة.

إضاءات على تطبيقات الحوكمة في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية خلال 2024 :

على الرغم من التحديات العالمية وتأثيرها المباشر على الاقتصاد والشركات، إلا ان الأسس (المعايير والدعائم) 
المتينة التى أسسها و يباشر تطبيقها مجلس إدارة شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية، بتبنيه إطار حوكمة 
فعال، قد ساهم بفاعلية في إدارة المخاطر الناتجة عن التحديات العالمية وسرعة اتخاذ التدابير اللازمة لاستمرار 

الأعمال وتقديم الخدمات للعملاء دون إنقطاع بالتنسيق مع الجهات الرقابية.

نتبنى في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية نموذج ينطلق من خطوط دفاع ثلاثة :
• الخط الأول : الوظائف التى تحتوي على مخاطر.

• الخط الثاني : وظائف إدارة المخاطر ووظائف مراقبة إلتزام الشركة بالقوانين والتعليمات الرقابية التى تكون                        
   مستقلة عن خط الدفاع الأول.

• الخط الثالث : وظيفة التدقيق الداخلي التى تكون مستقلة عن خط الدفاع الأول والثاني.

وهو الأمر الذي الذي أدى إلى وجود كل من الإحكام و المرونة معا في تسيير الأعمال وتلبية المتطلبات الرقابية، 
وكذلك تحقيق رؤية مجلس إدارة شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية في بلوغ أهدافه الإستراتيجية لما فيه 

الفائدة القصوى لكل من مساهميه وأصحاب المصالح المختلفة.

الحوكمة على مستوى شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية :
تقوم شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية بتطبيق سياسة الحوكمة للشركة وتتسم بالشفافية والمصداقية 
وفق أعلى المعايير العالمية وأفضل الممارسات، وتتمثل مسؤوليات لجنة الحوكمة المنبثقة من مجلس الإدارة 

في :
1 - مراجعة أعمال الشركة بشكل دوري.

الشركة  لاحتياجات  استيفائها  من  للتأكد  الشركة  أعمال  تنظم  التى  والإجراءات  السياسات  وتقييم  مراجعة   -  2
وخدمتها لتحقيق أهدافها الإسترتيجية.

3 - ضمان وجود آليات تسهل التواصل بين الادارات في الشركة.
4 -  وجود وسائل لرقابة العمل على مستوى الشركة.

إن ساي نت تتبنى قيم عمل راسخة في جميع أنشطتها وفق رقابة صارمة على كافة عملياتها من قبل أعضاء 
مجلس الإدارة بغاية التوافق مع متطلبات الحوكمة الصادرة عن بنك الكويت المركزي، حيث تم تأسيس عدد من 
اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة (لجنة الحوكمة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة التدقيق، ولجنة المخاطر) 
لكي تظل الشركة قادرة على تأدية مهامها وأنشطتها المنوط بها متابعتها وممارستهـا كمقدم خدمات الإبلاغ عن 
الائتمان والتصنيف الائتماني وفقا لأحكام القـانون رقم (9) لسنة 2019 بشأن تنظيم تبادل المعلومات الائتمانية 
ولائحته التنفيذية، كما تم إصدار حزمة من سياسات وإجراءات العمل التنظيمية بما يعكس المتطلبات والضوابط 
المقررة من الجهات الرقابية  في هذا الشأن، والمتابعة الحثيثة في تحديث تلك السياسات والإجراءات وملحقاتهم 

بشكل دوري ومستمر ومناسب.  

الإفصاح والشفافية :
 تشكل سياسة الإفصاح الخاصة في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية إحدى ركائز الحوكمة في الشركة 
المعلومات  وصول  في  والمساواة  العدالة  ويضمن  والشفافية  الإفصاح  مبدأ  يعزز  واضحا  إطارآ  نتبنى  حيث 
لأصحاب المصالح في الوقت المناسب وفق ما تتطلبه الجهات الرقابية وبناء على أفضل الممارسات العالمية، 
المساهمين  تهم  التي  المالية  وغير  المالية  المعلومات  عن  الكشف  عملية  أنه  على  الإفصاح  تعريف  تم 
اتخاذ قراراتهم الإستثمارية في الوقت المناسب، وقد يتم  والمستثمرين المحتملين والجمهور وتساعدهم على 
الإفصاح على أساس دوري (فترات زمنية محددة) أو بشكل فوري عند حدوث أو إكتمال المعلومة، وذلك حتى تكون 
المعلومات متوافرة في نفس الوقت لكافة الأطراف المعنية، وحتى لا يستفيد طرف من المعلومات قبل أو دون 

غيره من الأطراف الأخرى.

تعزيز قواعد السلوك المهني :
نستند في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية على أعلى معايير الالتزام بقواعد السلوك المهني إبتداء من 
أعضاء مجلس الإدارة وصولاً الى جميع موظفي الشركة، لذلك حرص مجلس الإدارة على تعزيز إطار قواعد السلوك 
الإدارة  والمصداقية ويقوم مجلس  بالنزاهة  الشركة  تمتع  وإجراءات صارمة لضمان  المهني من خلال سياسات 

بمراجعة سنوية للسياسات والإجراءات المنظمة لإطار السلوك المهني والتى تتكون من الاتي :
2024
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تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

متطلبات الحوكمة في التقرير السنوي  :
حصص الملكية كما هي في 30/9/2024

• ميثاق السلوك المهني.
• سياسة تعارض المصالح.

• سياسة الأطراف ذات الصلة.
• سياسة أمن وسرية المعلومات.

• سياسة الأبلاغ عن المخالفات.
• سياسة مكافحة الفساد.

يتوفر لدى الشركة مدونة أخلاقيات العمل والسلوك المهني و تنطبق تلك القواعد والمعايير على كافة موظفي 
العمل  وحدات  على  المنطبقة  والتنظيمية  الداخلية  بالالتزامات  التام  بالتقيد  الموظفين  كافة  ويلتزم  الشركة، 

التابعين لها، وتنفيذا لإلتزاماتهم تجاه الشركة يتطلب من الموظفين على وجه الخصوص ما يلي:
• الإلمام والفهم والتقيد التام بالقواعد و الإجراءات والإرشادات الداخلية المعمول بها لدى الشركة في أي وقت.

• الالتزام والتقيد بالقوانين السارية.
• تجنب أي موقف من الممكن أن ينشأ عنه تعارض في المصالح وفي حالة الشك بذلك أو مواجهه أي عائق يتم 

إبلاغ القسم التابع له الموظف على الفور بذلك التعارض في المصالح أو إبلاغ مسئول الالتزام في الشركة.
• الالتزام التام بالمحافظة على الأسرار المهنية.

• الامتناع عن تجاوز الصلاحيات الممنوحة لهم واحترام القواعد بخصوص التوقيعات المعتمدة.
• احترام كرامة وخصوصية زملائهم.

الإهتمام بموظفي شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية :
لأساسيات  وفقا  للمستقبل  كقادة  موظفينا  لإعداد  ومتوازنة  وعادلة  أخلاقية  عمل  بيئة  بخلق  فخورون  نحن 
موظفينا  لتمكين  مضافة  قيمة  لخلق  نموذج  وفق  نعمل  نحن  لذا  المؤسسية،  وقيمنا  الإسلامية  المبادئ 
مبادراتنا  كافة  في  نظرهم  ووجهات  احتياجاتهم  وتنعكس  الإدارة  مستويات  جميع  على  بفعالية  ومشاركتهم 

الإستراتيجية وممارستنا التي يمكن حصرها في ستة محاور رئيسية :
• النمو المهني والتطور الوظيفي.

• التواصل الفعال 
• الثقافة والمهنية الأخلاقية والشفافية.
• رفاهية إقتصادية وإجتماعية مستدامة.

• بيئة عمل دامجة.
• النزاهة والمصداقية.

نحن في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية نؤمن أن العنصر البشري هو أساس نجاحنا لذلك حرصنا على 
تطوير كوادرنا، وكذلك استقطاب أفضل المواهب لاستكمال مسيرة الشركة حيث نقوم بالاستثمار في التدريب 

والتطوير وتقديم أفضل البرامج التدربية لموظفينا.
وتحرص الشركة على وجود حلقة تواصل احترافية ومرنة لتمثيل صوت الموظفين والعمل على دعم متطلباتهم 
والرد على استفساراتهم، ونعتز في الشركة بأن العنصر النسائي يشكل %35.6.من إجمالي القوى العاملة لدينا 
خلال 2024 مع التأكيد على سعينا لزيادة هذة النسبة بأستقطاب المواهب و الكفاءات التى تتناسب ورؤية شركة 

شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية الإستراتيجية.
حقوق المساهمين وأصحاب المصالح :

 نقوم في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية بضمان حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح من 
مصالح  أصحاب  ذلك  في  بما  المساهمين،  لجميع  العادلة  المعاملة  تضمن  وإجراءات  سياسات  تطبيق  خلال 
الأقلية، ويتمتع مساهمي الشركة بحقوق متساوية بلا تمييز ولهم الحق في حضور إجتماعات الجمعية العامة ( 
العادية وغير العادية ) والتصويت على بنودها، ولهم الحق في اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكذلك حق الحصول 
على الأرباح والمعلومات والبيانات المتعلقة بأنشطة الشركة وجميع الحقوق المستحقة لهم وفق ماورد في عقد 

التاسيس و النظام الأساسي ووفق والتعليمات المنظمة من الجهه الرقابية.

النسبـة %شكل الملكية الجهةم

بنك الكويت المركزي

بيت التمويل الكويتي 

بنك الكويت الدولي 

بنك الكويت الوطني 

بنك بوبيان 

بنك الأهلي الكويتي

بنك التجاري الكويتي

بنك البحرين  والكويت 

بنك الخليج 

بنك برقان

شركة التسهيلات التجارية   

مجموعة أرزان المالية للتمويل والإستثمار 

بنك وربة

شركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية

شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة

شركة يوسف احمد الغانم واولاده

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

مباشرة

واجبات ومسئوليات أعضاء مجلس الإدارة :
1. المسئوليات العامة لمجلس الإدارة 

الهيكل التنظيمي لشركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية

الكاملة عن شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية ، بما في ذلك وضع  يتحمل مجلس الإدارة المسئولية 
على  ولإشراف  والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق  مسئولية  وكذلك  الحوكمة  ومعايير  له،  الإستراتيجية  الأهداف 
سلامة تطبيقها ، بالإضافة إلى مسئولية الإشراف على الإدارة التنفيذية بما في ذلك الرئيس التنفيذي ويتحمل 
مجلس الإدارة كافة المسئوليات المتعلقة بعمليات الشركة وسلامتها المالية والتأكد من تلبية متطلبات بنك 
الكويت المركزي ، والحفاظ على مصالح المساهمين والموظفين،والجهات الأخرى من أصحاب المصالح ، والتأكد 
من أن إدارة الشركة تتم بشكل حصيف وضمن إطار القوانين والتعليمات النافذة والسياسات الداخلية للشركة . 

2024
www.cinet.com.kw

التقرير السنوي 62 61



تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

تاريخ الإلتحاقالمؤهل العلمي والخبرات العمليةالصفةالإسم

السيدة / عالية بدر الحميضي

رئيس مجلس الإدارة
ممثل بنك الكويت المركزي

حاصلة على بكالوريوس في التمويل والماجستير في إدارة الأعمال من جامعة رئيس مجلس الإدارة
الخليج للعلوم والتكنولوجيا – وقد تقلدت العديد من المناصب القيادية في 
رئيس مجلس  نائب  توليها منصب  إلى  بالإَضافة  ذلك   ، المصرفي  القطاع 
إدارة شركة المشروعات السياحية ش.م.ك.ع ، كما أنها حاصلة على شهادة 
من  المالية  الخدمات  في  الرائدة  الإستراتيجيات  تنفيذ  في  القيادة  برنامج 
جامعة هارفارد للأعمال بالولايات المتحدة الأمريكية ،  وشهادة برنامج الإدارة 
المتحدة  بالولايات  نيويورك  فوردهم  جامعة  من  والقيادة  الأستراتيجية 
من  المشاريع  تنفيذ  برنامج  في  المتخصصة  الشهادة  وكذلك   ، الأمريكية 
جامعة صن يات سين – جمهورية الصين الشعبية ، إضافة إلى ذلك الكثير من 

البرامج التدربية والقيادية الأخرى داخل وخارج دولة الكويت .

03/03/2024

السيد / محمد يوسف
الخرافي 

نائب رئيس مجلس الإدارة
ممثل عن بنك الوطني

نائب رئيس مجلس
الإدارة

حاصل علي بكالوريوس علوم إدارية بتخصص إدارة أعمال من الجامعة العربية 
المفتوجة – دولة الكويت ، ولديه خبرة واسعة في المجال المصرفي والمالي 
حيث شغل مناصب عديدة بدءاً بمنصب مدير فرع في إدارة الفروع المحلية 
في مجموعة الخدمات المصرفية في بنك الوطني ثم إلتحق بعد ذلك للعمل 
إلى  وتدرجاً  مدير  بمنصب  الشخصية  المصرفية  الخدمات  مجموعة  كمدير 
 ، المعلومات  وتقنية  العمليات  مجموعة  في  العمليات  عام  مدير  منصب 
وأخيراً رئيس العمليات وتقنية المعلومات للمجموعة في بنك الوطني في 
الكويت للمعلومات  إدارة شركة شبكة  ، كما كان عضوا في مجلس   2023

الائتمانية في2019.

03/03/2024

السيد/ خالد جاسم
السبيعي

عضـــو مجــــلس الإدارة
ممثل عن بيت التمويل الكويتي

حاصل على الإجازة الجامعية في التجارة تخصص محاسبة من جامعة الكويت عضو
مسيرته  بدأ  حيث  والمالي  المصرفي  المجال  في  خبرة  ولدية   1993 في 
المهنية في القطاع المصرفي وتحديدا في البنك الوطني كمساعد مدير عام 
التوزيع  المبيعات وقنوات  إلى بنك وربة كرئيس قطاع  إنتقل  حتى 2015 و 
عام  مدير  كنائب  الكويتي  المويل  بيت  في  تعيينة  تم  وأخيراً   2016 حتى 
شركة  في  إدارة  لمجلس  عضواً  كان  وكما   ، المصرفية  الخدمات  وتسويق 
شركة  إدارة  لمجلس  وعضواً   2020 الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة 

الخدمات المصرفية الآلية المشتركة في 2016. 

03/03/2024

السيد / أحمد فيصل
القطامي

عضـــو مجلـــس الإدارة
ممثل عـــن بنك وربة

الولايات عضو  - بورتلاند  ولاية  جامعة  من  اعمال  أدارة  بكالوريوس  على  حاصل 
المتحدة الامريكية ، و لدية خبرة  في المجال المالي و المصرفي، حيث شغل 
عدة مناصب وآخرها رئيس المجموعة المصرفية للأفراد في بنك وربة ، وكان 
و   2003 في  الكويت  عقارات  كشركة  شركات  عدة  إدارة  مجلس  في  عضواً 
المالية  أرزان  ومجموعة   2016 عام  في  التكافلي  للتأمين  الوطنية  شركة 

للتمويل والإستثمار في عام 2014.

14/05/2024

السيد / عبدالله
عبدالمحسن المجحم

 عضـــو مجلـــس الإدارة
 ممثل عـــن بنــك بوبيان

حاصل على بكالوريوس محاسبة من جامعة الكويت في 2001 وكما حصل عضو
على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من إدارة عامة (التمويل والمؤسسات 

التمويلية) – جامعة الكويت في عام 2006 
ومن ثم إلتحق بوظيفة مشرف إستثمار في بيت التمويل الكويتي في عام 
2006 ومن ثم تدرج لعدة مناصب إلى مدير مخاطر إدارة السوق والسيولة 
وتدرجاً إلى مدير عام في الخدمات المالية الخاصة في عام 2021 وأخيراً إنتقل 
إلى بنك بوبيان في منصب رئيس الخدمات المصرفية الخاصة والشخصية ، 
وكان عضواً في مجلس إدارة شركة الإنماء العثارية ش.م.ك.ع في عام 2021.

03/03/2024

 السيد / أحمد عبدالعزيز
الحميد

 عضـــو مجلـــس الإدارة
ممثل عـــن شركة مجموعة

أرزان المالية للتمويل
والإستثمار

المعلومات عضو وتكنولوجيا  الحاسوب  نظم  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل 
في 2004/2/26 في جامعة واشنطن الدولية – الولايات المتحدة الأمريكية – 
وقد حصل على درجة الماجستير في إدارة أعمال التجارة الإلكترونية من جامعة 
دملون للعلوم والتكنولوجيا وقد التحق بالقطاع المصرفي والاستثماري بداية 
في بنك الكويت الصناعي كمسؤول أول مشاريع تقنية المعلومات في عام 
2014 ومن ثم شركة محموعة أرزان المالية للتمويل والإستثمار في منصب 

مدير نضم المعلومات والشؤون الإدارية من 2014 حتى تاريخة .

03/03/2024

السيد / محمد
بدر القطان

 عضـــو مجلـــس الإدارة
 ممثل عـــن بنك الخليج

جامعة عضو التطبيقي من  الإحصاء  علوم في تخصص  بكالوريوس  على   حاصل 
الكويت في عام 1999 وكما حصل على ماجستير في إدارة عامة إستراتيجية 

من كلية الكويت ماسترخت لإدارة الأعمال في عام 2008 ، 
وقد التحق بالقطاع المصرفي منذ عام 2004 حيث كان يشغل منصب مدير 
أول التخطيط والتطوير في عام 2014 وإنتقل إلى بنك الخليج كمساعد مدير 
عام – الإئتمان الشخصي في عام 2018 وتدرجاً إلى آخره تعين بمنصب مدير 
عام الخدمات المصرفية الشخصية ، وكما كام عضواً في المؤسسة العامة 
للتأمينات الإجتماعية في 2017 وعضواً في شركة شبكة الكويت للمعلومات 
الائتمانية في 2020 وأيضا في شركة الأولية للسيارات في عام 2013 وعضو 

مجلس إدارة الشركة الأولى للوساطة المالية في عام 2014.

03/03/2024

دور رئيس مجلس الإدارة 
في إطار أهمية هذا الدور يعمل رئيس مجلس الإدارة على ضمان حسن سير أعمال المجلس ، والمحافظة على 
الثقة المتبادلة بين الأعضاء ، وضمان اتخاذ المجلس للقرارات استنادا على أسس ومعلومات سليمة ، كما 
أعضاء  من  كل  إلى  الكافية  المعلومات  وصول  من  والتأكد  المجلس  داخل  النظر  وجهات  تبادل  إلى  يسعى 

المجلس والمساهمين في الوقت المناسب .
كما يقوم بدور رئيسي في المحافظة على علاقة بناء بين المجلس والإدارة التنفيذية ، والتأكد من توفير معايير 

الحوكمة السليمة لدى الشركة.

تكوين المجلس 
يتألف مجلس إدارة شركة شبكة الكويت للمعلومات الإئتمانية ساي نت من سبعة أعضاء تنتخبهم الجمعية 
العامة ، وبموجب إجتماع الجمعية العامة العادية التي عقدت بتاريخ 28 مايو 2024 تم إنتخاب مجلس الإدارة 
من الأعضاء المساهمين بموافقة الجمعية العامة والجهات ذات الصلة، بموجب قرار بنك الكويت المركزي 
رقم (90 – ب / 439 / 2019) بشأن القواعد والضوابط الخاصة بالخبرة المطلوبة في المادة (9) من القانون 
إدارة شركة  المرشحين لعضوية مجلس  الائتمانية في  المعلومات  تبادل  تنظيم  (9) لسنة 2019 بشأن  رقم 
شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية ، فقد قامت لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة من مجلس الإدارة 
بالنيابة عنهم لشغل منصب عضوية مجلس الإدارة  المنتخبين  أوراق مرشحي أعضاء مجلس الإدارة  بدراسة 
للدورة الجديدة (2023 – 2026) حيث تم التأكد من إستيفاء جميع المرشحين من المتطلبات الورادة بقرار بنك 

الكويت المركزي المشار إليه في البند السابق .
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عالية بدر الحميضي

ناصر محمد القيسي 

فهد عثمان البدر 

عبدالعزيز الزعابي 

محمد حبيب البلوشي 

خالد عبدالله العلي 

ياسر محمد السعد 

محمد يوسف الخرافي 

خالد جاسم السبيعي

محمد بدر القطان

أحمد عبدالعزيز الحميد

أحمد فيصل القطامي 

عبدالله عبدالمحسن المجحم

رقم الإجتماع

إسم العضو / *تاريخ الإجتماع
العلاقة بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية :

هناك تعاون وتحديد واضح للسلطات بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية للشركة ، وهو ما يعتبر من أهم ركائز 
الحوكمة حيث يتمثل دور المجلس في الإرشاد والقيادة ، بينما تتولى الإدارة التنفيذية إعداد وتنفيذ الاستراتيجات 
التنفيذية كما يقوم  المجلس وأعضائه عن الإدارة  تأكيد استقلالية  المجلس ، مع  المعتمدة من قبل  والسياسات 
المجلس بدوره بالقيام بمتابعة الإدارة التنفيذية بتفعيل السياسات المتعلقة بمنح أو الحد من الأنشطة والعلاقات 

التى قد توثر على جودة قواعد الحوكمة بالشركة مثل تعارض المصالح وسياسات منح المكافآت .

تنظيم أعمال المجلس :

مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة:

تتضمن مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي :
• اعتماد الأهداف والاستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة .

• إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية .
• الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة .

• التأكد من التزام الشركة بالسياسات و الاجراءات التى تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية .
• تشكيل لجان مختصة وفق ميثاق يوضح مدة اللجنة وصلاحيتها ومسؤولياتها وكيفية رقابة المجلس عليها .

القرار  اتخاذ  عملية  يدعم  بما  والوضوح  بالشفافية  تتسم  بالشركة  المعتمدة  واللوائح  السياسات  أن  من  التأكد   •
والفصل في السلطات والصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.

• تحديد الصلاحيات التى يتم تفويضها للإدارة التنفيذية ، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض ، كما يحدد المجلس 
الموضوعات التى يحتفظ بصلاحية البت فيها .

• الرقابة والإشراف على أداء أعضاء الإدارة التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة مهامهم .
• تحديد شرائح المكافآت التى سيتم منحها للموظفين مثل شريحة المكافآت الثابتة أو المرتبطة بالأداء .

• تعيين أو عزل أيا من أعضاء الإدارة التنفيذية ومن ذلك الرئيس التنفيذي ومن في حكمه .
• التأكد بصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة .

• إعتماد تقرير هيئة الرقابة الشرعية للسنة المالية المنتهية في 

وقد انجز مجلس الإدارة مهامه ومسؤولياته وفقا لتعليمات الجهات الرقابية خلال العام ،
ومن أهمها على سبيل المثال لا الحصر مايلي :

• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية .
• اعتماد الخطة الاستراتيجية للشركة .

• اعتماد ومراجعة التقارير الدورية .
• إعداد تقرير مجلس الإدارة وتقرير الحوكمة .

• انعقاد الجمعية العمومية العادية وغير العادية للشركة .
• تقييم أداء وأعمال اللجان المنبثقة عن المجلس الإدارة ومراجعة التقارير الصادرة عنه .

• الرقابة والإشراف وتقييم أداء الإدارة التنفيذية ومراجعة التقارير الصادرة عنه .
اجتماعات مجلس الإدارة 

تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

تشكيل أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه:

أولا: تشكيل أعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة ونائبه ، حيث إستنادا إلى موافقة المساهمين الصادرة 
بموجب إجتماع الجمعية العامة العادية لشركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية عن أعمال السنة المالية المنتهية 
الثلاث سنوات  إنتخاب أعضاء مجلس الادارة لفترة  بند  بتاريخ 2024/5/28 وذلك على  المنعقدة  في 2023/9/30 

مالية القادمة (2023 – 2026) وهم كلاً من : 
1 – بنك الكويت المركـزي .
2 – بنك الكويت الوطـنــي .
3 – بيت التمــويل الكويتي .

4 – بنك الخلـــــيـج .   
5 – بنك بــوبيــــان .
6 – بنك وربــــــــة .

7 – شركة مجموعة أرزان المالية للتمويل والإستثمار.  

أنه ينتخب مجلس الإدارة بالإقتراع  النظام الأساسي للشركة والتي نصت على  المادة (19) من  وبحسب ما قررته 
السري رئيسا للمجلس ونائبا للرئيس ويمثل رئيس مجلس الإدارة الشركة في علاقاتها مع الغير، وأمام القضاء إلى 
جانب الإختصاصات الأخرى التي يبينها عقد الشركة، ويعتبر توقيعه كتوقيع مجلس الإدارة في علاقة الشركة مع الغير 

، وعليه تنفيذ قرارات المجلس وأن يتقيد بتوصياته ويحل نائب الرئيس.

    حضر     تعذر حضور الاجتماع  - تعذر حضور الإجتماع.
* جميع الإجتماعات تمت حتى تاريخ 2024/05/28 لمجلس الإدارة السابق لفترة (2021/2023) بموجب إجتماع الجمعية العمومية المؤرخة 

2024/05/28 تم إنتخاب السادة أعضاء مجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات المالية القادمة (2023 / 2026).

السيدة / عـالية بدر الحميضي

السيد / محمد يوسف الخرافــــي

رئيــــس مجلـــس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

ثانياً: تشكيل اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة وهم كلا من :
(لجنة الحوكمة ، لجنة التدقيق ، لجنة المخاطر ، لجنة الترشيحات والمكافآت):

. 30/9/2024 

عقد مجلس الإدارة (10) إجتماعاً و عدد (3) إجتماعاً بالتمرير خلال 2024 ضمن إجتماعات الدورة الحالية والتى بدأت 
وفق قرار مجلس الإدارة رقم (7-2024/2023) يتاريخ 2024/05/28، إذ تتم الدعوة الى للاجتماع كلما دعت الحاجة الى 
ذلك ، وقد فاق عدد الاجتماعات المنعقدة المتطلبات الرقابية والمتعلقة بحوكمة الشركات والتى يجب الا تقل عن 
6 اجتماعات خلال العام ، وألا تقل عن اجتماع واحد كل ربع سنة ، وكانت القرارات المتخذة داخل الاجتماعات إلزامية 

، وأصبحت جزء من سجلات الشركة.
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تــقريـــر الحـوكمــة

عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

مسؤوليات ومهام لجان مجلس الإدارة :

تنفيذ مهام وتعزيز  الائتمانية بتشكيل لجان للمساعدة في  للمعلومات  الكويت  إدارة شركة شبكة  قام مجلس 
الرقابة على عمليات الشركة المهمة .حيث تم تشكيل هذة اللجان طبقا لتنوع أنشطة ومجالات الشركة ويشارك 
جميع أعضاء مجلس الإدارة في نشاط هذة اللجان ، كما قام مجلس الإدارة باعتماد مواثيق هذه اللجان والتى تبين 

مسؤوليات ومهام نطاق أعمال هذه اللجان .
وتضم لجان مجلس الإدارة مايلي :

• لجنة التدقيق .
• لجنة الترشيحات والمكافات .

• لجنة المخاطر .
• لجنة الحوكمة 

لجنة المخــــاطر
1) السيدة / عــــالية بدر

مشــاري الحميـضي  

2) السيد / محمــــد
يوسف الخـــــرافي

3) السيد / عبدالله
عبدالمحسن المجحم

1) السيد / محمــد
يوسف الخــــــرافي 

2) السيد/ خالد
جاسم السبيعي

3) السيد / أحمد فيصل
القطامـي

1) السيد / محمد
بـــدر القطـــــــان 

2) السيد / أحمد عبدالعزيز
الحميد  

3) السيد / أحمد
فيصل القطامـي

1) السيد / أحمد عبدالعزيز
الحميد

2) السيد/ خالد جاسم
السبيعي

3) السيد / محمد بدر
القطــــان

لجنة التـــدقيق لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة الحــوكمة

أولا: لجنة التدقيق 

شكلت لجنة التدقيق بهدف مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسئولياته الإشرافية على العمليات المحاسبية 
في الشركة والأنظمة الرقابية المالية ، وضوابط التدقيق الداخلي ، بالإضافة إلى مهام إدارة التقارير المالية مع 

المدققين الخارجين والداخلين ، من أجل ضمان الالتزام بالمتطلبات الرقابية.
الشركة  في  المالية  الرقابية  والضوابط  الأنظمة  على  الأشراف  في  التدقيق  لجنة  ومسئوليات  مهام  وتتمثل 

وعمليات إعداد التقارير ومنها مايلي على سبيل الذكر لا الحصر:
• تقديم التوصيات بخصوص تعيين أو انهاء عمل،أو تحديد أتعاب المدققين الخارجين أو أية شروط تتعلق بهم،  

من  الشركاء  تدوير  ،وكذلك  المهني  رأيهم  إبداء  في  موضوعيتهم  مدى  تقيم  كما  مؤهلاتهم،  بخصوص  أو 
المدققين بما يتفق مع المتطلبات الرقابية .

• مراجعــة ميثــاق ودليــل عمــل مجموعــة التدقيــق الداخلي والسياسات المحاسبية.
• إعتماد خطة التدقيق الداخلي ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة خطوات التصويب بشكل ربع سنوي

• مناقشة نتائج عملية التدقيق المرحلية والنهائية مع المدققين الخارجيين ، والتحفظات الناتجة عنها وأي أمور 
أخرى يرغب المدققون الخارجيون في مناقشتها .

• وضع معايير مناسبة للتاكد من تنفيذ عمليات التدقيق الخارجي 
الإدارة  مع  المالية  البيانات  ،ومراجعة  دوري  بشكل  المحاسبية  والمعلومات  والتقارير  المستندات  مراجعة   •

التنفيذية والمدقق الخارجي قبل عرضها على السيد رئيس مجلس الإدارة .
• مراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية .

• الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة والتاكد من كفاية الموارد البشرية المخصصة للوظائف الرقابية 
.

• إعتماد خطة التدقيق الداخلي ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة خطوات التصويب بشكل ربع سنوي .
• القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع النظام الأساسي المعمول به في الشركة والقوانين المطبقة وحسبما يراها 

مجلس الإدارة 
ولدى لجنة التدقيق صلاحية الحصول على أية معلومات من الإدارة التنفيذية بالإضافة إلى حقها في استدعاء – 
اللجنة  تتولى  كما   ، اجتماعتها  لحضور  إدارة  مجلس  عضو  أو  تنفيذي  موظف  أي  الرسمية  القنوات  خلال  من 

مسئولية الرقابة على كفاية أنظمة الرقابة الداخلية لدى الشركة .

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافات 
بالتزاماتــه  الوفــاء  علــى  الإدارة  مجلــس  فــي مســاعدة  والمكافــآت  الترشــيحات  للجنــة  الرئيســي  الــدور  يتمثــل 
المتعلقــة بتحديــد الأشخاص المؤهليـن لشـغل عضويـة مجلـس الإدارة نيابة عن ممثليهم من المساهمين أعضاء 
أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومساعدة مجلس  التنفيذية ، وتقييـم  مجلس الإدارة ، وكذلك الإدارة 

الإدارة في الإشراف علـى إدارة نظـم المكافـآت الخاصة بالإدارة التنفيذية وموظفي الشركة.

وتشمل الوظائف الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافات على سبيل الذكر لا الحصر :
المعتمدة والمعايير  السياسات  بناء على  الإدارة  المؤهلين لعضوية مجلس  تحديد الأشخاص  التوصية بشأن   •
الصادرة عن بنك الكويت المركزي فيما يتعلق بضوابط الترشيح للعضوية، وتشمل التوصيات جميع المرشيحين 

بمن فيهم الذين لا توصي اللجنة بترشيحهم ،وعلى أساس مبرارات سليمة وموضوعية.
الوظفية  المسئوليات  وتحديد  الشركة  في  قيادية  أو  تنفيذية  وظيفة  كل  وأختصاصات  صلاحيات  إعداد   •

والمؤهلات المطلوبة بالتعاون مع الموارد البشرية والإدارات ذات العلاقة .
• مراجعة ترشيحات وتعيينات الوظائف القيادية والتنفيذين خلال السنة المالية المنتهية في 30 / 9 /2023

إلى  التوصيات  وتقديم   ، بذلك  الإدارة  يوصي مجلس  عندما  أو  المكافات  منح  لسياسة  دورية  مراجعة  إجراء   •
المجلس لتعديل أو التحديث هذة السياسة .

• إجراء تقييم دوري عن مدى كفاية وفاعلية سياسة منح المكافات لضمان تحقيق أهدافها المعلنة .
• تقديم التوصيات اللازمة إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بمكافات أعضاء المجلس .

• مراجعة الترقيات المقترحة من الإدارة التنفيذية وإبداء الرأي بشأنها ومتابعة تطوير خطط التدريب والتطوير في 
الشركة .

رقم الإجتماع

إسم العضو / *تاريخ الإجتماع

عبدالعزيز صالح الزعابي 

محمد حبيب البلوشي 

خالد عبدالله العلي 

محمد بدر القطان

أحمد فيصل القطامي

أحمد عبدالعزيز الحميد

بالتمرير

(أسماء السادة أعضاء لجنة التدقيق  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2024-2023)

    حضر     تعذر حضور الاجتماع  - تعذر حضور الإجتماع.
* جميع الإجتماعات تمت حتى تاريخ 2024/05/28 لمجلس الإدارة السابق لفترة (2021/2023) بموجب إجتماع الجمعية العمومية المؤرخة 

2024/05/28 تم إنتخاب السادة أعضاء مجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات المالية القادمة (2023 / 2026).
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رقم الإجتماع

إسم العضو / *تاريخ الإجتماع

ناصر محمد القيسي 

فهد عثمان  البدر 

ياسر محمد السعد 

محمد يوسف الخرافي 

خالد جاسم السبيعي

أحمد فيصل القطامي

1
بالتمرير

    حضر     تعذر حضور الاجتماع  - تعذر حضور الإجتماع.
* جميع الإجتماعات تمت حتى تاريخ 2024/05/28 لمجلس الإدارة السابق لفترة (2021/2023) بموجب إجتماع الجمعية العمومية المؤرخة 

2024/05/28 تم إنتخاب السادة أعضاء مجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات المالية القادمة (2023 / 2026).

(أسماء السادة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2024-2023)
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تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

(أسماء السادة أعضاء لجنة المخاطر  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2024-2023)

(أسماء السادة أعضاء لجنة الحوكمة  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2024-2023)

 ثالثاً لجنة المخاطر :
يتمثل الدور الرئيسي للجنة المخاطر في مساعدة مجلس الإدارة علـى أداء مهامـه فـي الإشراف بصفـة عامـة علـى 
المعلومات  أمن وسرية  تجاه مخاطر  الشركة  نزعــة  المخاطــر وخاصة  وإســتراتيجيات   ، الحاليـة  المخاطـر  أوضـاع 

والأمن السبيراني وكذلــك السياسات والإجراءات الخاصة بعمل إدارة المخاطر والأقسام والوحدات التابعة لهــا.
وتقوم لجنة المخاطر بعدة مهام ومسئوليات على سبيل الذكر لا الحصر :

• تقييم  مقاييس إدارة المخاطر فــي الشركة ، ومقاييس نزعة المخاطر وإستراتيجية المخاطــر والمقاييس الأخرى 
المتعلقة بها، وإقتراح التوصيات على مجلس الإدارة.

• مراجعة ومناقشة تقارير إدارة المخاطر  الربع سنوية .
• توفير الدعم إلى وظيفة إدارة المخاطـر للتأكد من تحقيق نطاق العمل بفاعلية وإستقلالية.

• إعتماد تعيين و/أو استقالة مدير إدارة المخاطر وتقييم أدائه السنوي.
• مراجعة ومناقشة مخاطر الأمن السيبراني وإجراءات تغطيتها مــن قبــل إدارة تكنولوجيا المعلومات في ضوء 

التعليمات الرقابية التي تصدر بشأنها .
التابعة وتطويرها بشكل مستمر.  المخاطر وإدارتها ووحداتها  إدارة  • مراجعــة ميثــاق وسياسات وإجراءات عمل 

أسماء السادة أعضاء لجنة المخاطر  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام (2024-2023)

رقم الإجتماع

إسم العضو / *تاريخ الإجتماع

ناصر محمد القيسي 

فهد عثمان البدر 

عبدالعزيز صالح الزعابي 

محمد حبيب البلوشي 

محمد بدر القطان

خالد جاسم السبيعي

أحمد عبدالعزيز الحميد

يتمثل الدور الرئيسي للجنة الحوكمة في تقديم الدعم المستمر ومساعدة مجلس على أداء مسؤولياته الرقابية 
والإشرافية المتعلقة بتنفيذ إطار عمل الحوكمة وضمان تطبيق ونشر ثقافة الحوكمة على مستوى كافة وحدات 
بشأن  والتوصيات  التعزيزات  وتقديم  وإستقلالية  بفعالية  الحوكمة  سياسات  تنفيذ  ومراقبة  الشركة  وإدارات 
ممارسات الحوكمة السليمة ، ذلك بالإضافة إلى تطوير إرشادات وسياسات الحوكمة ومراقبة الالتزام بتطبيقها 

، والتأكد من الإلتزام بسياسات وإجراءات الحوكمة من قبل مجلس الإدارة ولجانه وكذلك الإدارة التنفيذية . 
وتتمثل مهام لجنة الحوكمة وذلك على سبيل الذكر لا الحصر :

• تطوير إطار عمل ودليل الحوكمة الشامل وتقديم اقتراحات تحديثه وتغييره وفق المستجدات التي تطرأ في هذا 
الصدد.

• مراجعة مدى كفاية السياسات والاجراءات وممارسات الشركة فيما يخص معايير الحوكمة.
• مراجعة وتقييم كفاءة قواعد السلوك المهني ، وقواعد أخالقيات العمل، وغيرها من السياسات المعتمدة داخل 

الشركة.
• إعداد تقرير الحوكمة للعرض على الجمعية العامة ضمن التقرير السنوي للشركة.

• إجراء تقييم سنوي  للأداء فيما يخص اللجنة وواجباتها، مع إجراء مراجعة سنوية لصالحيات وإختصاصات اللجنة

رابعاً: لجنة الحوكمة

اليومية،  الإئتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  شركة  أعمال  إدارة  مسؤولية  التنفيذية  الإدارة  فريق  يتولى 
الإدارة  من  المكونة  التنفيذي  الجهاز  رئاسة  التنفيذي  الرئيس  ويتولى  الإدارة  مجلس  قبل  من  إليه  والمفوضة 
القانونية، إدارة الامتثال ، والإدارة المالية ، وإدارة تكنولوجيا المعلومات ، وإدارة المخاطر ، وإدارة تطوير المنتجات 

، وإدارة خدمة العملاء والتسويق وتطوير الأعمال، وإدارة الموارد البشرية والخدمات العامة الإدارية.
تقوم الإدارة التنفيذية بتطبيق السياسات والوسائل الرقابية الفعالة التي يقرها مجلس الإدارة في إطار إستراتيجية 
لضمان  الإدارة  مجلس  من  والمعتمدة  لها  الموضوعة  الإئتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  شركة  وأهداف 

إستمرارية سير العمل دون عراقيل أو مخالفات .
تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية على سبيل الذكر لا الحصر :  

• تحديد الأهداف الإستراتيجية وتوجهات وتطلعات ساي نت المستقبلية (قصيرة الأجل – طويلة الأجل) .
• وضع الميزانية التقديرية السنوية وخطة عمل ساي نت خلال السنة المالية .

• ضمان وجود وتنفيذ السياسات الخاصة بكافة عمليات وأنشطة ساي نت.
• وضع وإدارة الأهداف الخاصة بالمخاطر والعوائد المستهدفة في نطاق السياسة المسموح بها وبما لا يخالف 

مواد النظام الأساسي للشركة .
• تحديد المعايير العامة لتقييم الأداء إستنادا على مستوى المخاطر المحدد.

• مراجعة معدلات الأداء لجميع الإدارات في ساي نت وتطويرها وتحسينها وإتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها.
• التأكد من أن الشركة تقوم بتنفيذ جميع أنشطتها وأغراضها وفقًا لأعلى المعايير الأخلاقية والإلتزام بنص وروح 

القوانين والضوابط وقواعد السلوك المهني.

وتجدر الإشارة إلى المهام المذكورة أعلاه تعتبر إضافة إلى المسؤوليات الوظيفية المحددة لفريق الإدارة التنفيذية 
، والأهداف الإستراتيجية الموضوعة لهم حسب ما جاء في دليل سياسات الشركة المقررة في هذا الصدد .

واجبات ومسئوليات الإدارة التنفيذية  

رقم الإجتماع

إسم العضو / *تاريخ الإجتماع

عالية بدر الحميضي

خالد عبدالله العلي 

ياسر محمد السعد 

محمد يوسف الخرافي 

عبدالله عبدالمحسن المجحم

    حضر     تعذر حضور الاجتماع  - تعذر حضور الإجتماع.
* جميع الإجتماعات تمت حتى تاريخ 2024/05/28 لمجلس الإدارة السابق لفترة (2021/2023) بموجب إجتماع الجمعية العمومية المؤرخة 

2024/05/28 تم إنتخاب السادة أعضاء مجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات المالية القادمة (2023 / 2026).

    حضر     تعذر حضور الاجتماع  - تعذر حضور الإجتماع.
* جميع الإجتماعات تمت حتى تاريخ 2024/05/28 لمجلس الإدارة السابق لفترة (2021/2023) بموجب إجتماع الجمعية العمومية المؤرخة 

2024/05/28 تم إنتخاب السادة أعضاء مجلس الإدارة لفترة الثلاث سنوات المالية القادمة (2023 / 2026).

2024
www.cinet.com.kw

التقرير السنوي 70 69



تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30/9/2024

هيئة الرقابة الشرعية : 

تعد هيئة الفتوى الشرعية جزء لا يتجزأ من نظام الرقابة الداخلية بما يضمن كفاية وفاعلية نظام الرقابة الشرعية 
بالشركة ، والتأكيد المعقول بأن ادارة الشركة قد أدت مسؤوليتها تجاه تطبيق أحكام ومبادئ ومعايير الشريعة 
المستخدمة  والنماذج  والعقود  وأنشطتها  معاملاتها  جميع  في  الشركة  التزام  من  التحقق  وكذلك  الاسلامية 
بأحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية مما يساهم في إشاعة مناخ من الثقة بين المتعاملين معها والمساهمين 

بطرق تتفق مع أحكام الشريعة الاسلامية ومبادئها، حيث تختص هيئة الرقابة الشرعية بالآتي : 

الائتمانية  المعلومات  شبكة  شركة  مشاريع  أو  أنشطة  أو  تعاملات  أو  عقود  أية  حول  الشرعي  الرأي  إبداء   •
وتصرفاتها.

وذلك من خلال  الإسلامية  الشريعة  بأحكام  الائتمانية  للمعلومات   الكويت  التزام شركة شبكة  التحقق من   •
مراجعة المستندات ذات الصلة من دراسة الشروط والعقود والاتفاقيات الخاصة بالصفقات قبل ابرامها من قبل 

الشركة للتأكد من أن شروطها متفقة مع قواعد ومبادئ الشريعة السلامية .

• رفع التوصيات بالموافقة أو عدم الموافقة على أية صفقة أو عقد أو أي تعاملات أو مستندات لا تتفق مع 
أحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية واقتراحات تعديلها بما يتوافق مع مبادئ الشريعة الاسلامية .

• دراسة أية مسائل أخرى تتم إحالتها من قبل الادارة القانونية بالشركة أو من قبل مجلس الادارة ضمن نطاق 
اختصاصاتها .

• تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة لشركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية يشتمل على رأيها في مدى 
توافق أعمال الشركة ونشاطها مع أحكام الشريعة الإسلامية ، ومدى التزام إدارة الشركة بما تبديه هيئة الرقابة 
الشرعية من آراء ، وما يكون لديها من ملاحظات على أعمال الشركة ، ويدرج هذا التقرير ضمن التقرير السنوي 
للشركة ، ويكون الرأي بأغلبية أصوات هذه الهيئة ، وفي حالة تعذر تحقيق الأغلبية ووجود خلاف بين أعضاء الهيئة 
والراية  المشورة  شركة  بتعيين   28/5/2024 تاريخ  في  المنعقدة  للشركة  العامة  الجمعية  إجتماع  بموجب 
للإستشارات المالية الإسلامية لتقديم خدمات الرقابة الشرعية كأعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية لأعمال 
الهيئة بإصدار  ، وتقوم  الهيئة من ثلاثة أعضاء  ، وتتكون   2024 /  9 / المنتهية في 30  المالية  الشركة للسنة 
الفتاوى والقرارات الشرعية وكذلك التأكد من التزام الشركة وعملياتها وتعاقداتها مع تعاليم الشريعة الإسلامية 
الغراء، وقد قامت هيئة الرقابة الشرعية خلال السنة المالية المنتهية في 30 / 9 / 2024 بإصدار عدد  (14) قرار، 
الهيئة  إنتهت  وقد   ، الفترة  والأنشطة خلال  للمنتجات  جديدة  إجراءات  أو  أي سياسات  بإصدار  الشركة  تقم  لم 
بالتأكيد على أن العقود والعمليات التي أبرمتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية تمت وفقا لأحكام الشريعة 

الإسلامية الغراء .
أعضاء هيئة الرقابة الشرعية:

 
1) الدكتور . عبدالعزيز خليفة القصار  - رئيس هيئة الرقابة الشرعية 

2) الدكتور . على إبراهيم الراشد – عضو هيئة الرقابة الشرعية .
3) الدكتور . عصام خلف العنزي   - عضو هيئة الرقابة الشرعية . 

سياســـة الأجــور والمكافــآت: 

• تتماشى سياسة الأجور والمكافآت في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية ساي نت مع الإستراتيجيات 
والأهداف التي تم وضعها من قبل مجلس الإدارة وبما يتفق مع مع أحكام قانون العمل في القطاع الأهلي 
الكويتي رقم 1 لسنة 2010 والتعديلات اللاحقة عليه ، وكذلك قواعد ومتطلبات حوكمة الشركات الصادرة من 
لمجلس  التابعة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  عن  تصدر  التي  التوصيات  إلى  بالإضافة   ، المركزي  الكويت  بنك 
الإدارة ، حيث تتوافق تلك السياسة مع أفضل الممارسات المتبعة وبشكل متوازن في إجراءات تطبيقها ووفقا 

لأحدث المعايير بغاية إستقطاب والحفاظ على الموظفين الأكفاء وتحفيزهم ، فالدافع الرئيسي وراء سياسة 

الموظفين  مصالح  بين  توائم  التي  الأداء  تقييم  مستوى  على  القائمة  الثقافة  هو  المتغيرة  للمكافآت  الشركة 
بين  التوازن  خلال  من  الموضوعة  الأهداف  تحقيق  في  العناصر  هذه  وتساهم   ، الشركة  مساهمي  ومصالح 
المكافآت المقدمة مقابل تحقيق نتائج على المدى القصير ، والأداء المستدام على المدى الطويل ، وقد وضعت 
كفاءة  وتعتبر   ، المخاطر  أطار  مع  الموظفين  حوافز  ومواءمة  الشركة  نجاحات  بهدف مشاركة  الإستراتيجية  هذه 
شبكة  شركة  تسعى  ولهذا   ، الشركة  لنجاح  الأساسية  العوامل  هما  الطويل  المدى  على  وإلتزامهم  الموظفين 
الكويت للمعلومات  الائتمانية ساي نت إلى إستقطاب أفضل الكفاءات والكوادر الملتزمة بالإستمرار  في العمل 

لديها وتحفيزهم من أجل مصلحة المساهمين على المدى الطويل .

• ويضمن إطار الحوكمة القوي والفعال المطبق لدى شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية ساي نت بأنها 
المرتبطة  الأمور  كافة  ، حيث تخضع  لديها  والمكافآت  الأجور  الإستراتيجية وسياسة  تعمل وفق معايير واضحة 
بالأجور والمكافآت والإلتزام الكامل للمتطلبات الرقابية تحت إشراف لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس 
الإدارة ، وتأخذ سياسة الأجور والمكافآت لدى الشركة بعين الإعتبار دور كل موظف ، وتحدد التوجيهات بناء على 
كون الموظف قادر على تحمل المخاطر ، أو الموظف المعتمد الذي يستلزم تعيينه الموافقة المسبقة من بنك 
الكويت المركزي نظرا لأهمية دوره في الشركة ، أو من وظائف المطابقة والإمتثال ، أو وظائف الدعم الفني ، 
ويعتبر الموظف في الشركة أيضا متحملا لمخاطر جوهرية إذا كان يرأس إحدى الإدارات الهامة وأي موظف يقع 

ضمن إدارته ممن لهم أثر ملموس على حجم المخاطر لدى الشركة .

المكافآت المقدمة لموظفي ساي نت ، حيث تعتبر  الترشيحات والمكافآت على كافة سياسات  • تشرف لجنة 
بوضع  اللجنة  تضطلع  كما  بها،  الصلة  ذات  العمل  وإجراءات  لسياسات  والمنظمة  الإشرافية  الجهة  اللجنة هي 
سياسة المكافآت المتغيرة ومراجعتها وإصدار التوصيات بشأنها وإحالتها إلى مجلس الإدارة لإعتمادها ، كما أنها 
مسؤولة عن وضع السياسات وإطار  عمل الحوكمة لكافة قرارات الأجور والتعويضات ، وتضمن اللجنة تلقي جميع 
الأشخاص المستحقين لمكافآتهم بشكل عادل ومسؤول. وتتم مراجعة سياسة المكافآت على أساس دوري لكي 

تعكس التغيرات التي تحدث في ممارسات السوق وخطة الأعمال وحجم المخاطر لدى الشركة . 

 إدارة المخاطر :   

• تولي شركة شبكة الكويت للمعلومات  الإئتمانية ساي نت الإهتمام والعنايـة الخاصة لإدارة المخاطر ومتطلبات 
الحوكمة ، حيث أن مجلس الإدارة لديه القدره على فهم وتحليل طبيعة وحجم المخاطر التي تواجه أنشطة الشركة 
، حيث يقوم بالحد منها قدر المستطاع ، ويحدد الإجراء المناسب للتعامل معها ، ولذلك فقد قام مجلس الإدارة 
بتطوير اساليب مواجهة المخاطر وذلك من خلال وضع الإستراتيجيات والسياسات الخاصة بإدارة ونزعة المخاطر . 
• اتخذت الإدارة التنفيذية خطوات هامة وفعالة لتحديث أنظمة قياس المخاطر والمتابعة وأنظمة إصدار التقارير 
والمتابعة ،كما يتم متابعة الإنكشافات للمخاطر وتحليلها ورفعها إلى لجنة المخاطر لإصدار توصياتهم بشأنها إلى 
مجلس الإدارة وكذلك للإدارة التنفيذية ، وهو ما كان له الأثر الإيجابي على الشركة فيما يتعلق ببياناتها المالية 

الختامية تحديدا .

غير  المخاطر  تحت مظلة  متعددة  وظائف  نت  الإئتمانية ساي  للمعلومات  الكويت  رسـخت شركة شبكة  لقد   •
المالية، وذلك تماشياً مع استراتيجية وأطر عمل إدارة المخاطر للشركة والتي تشمل المخاطــر التشــغيلية، وإدارة 

اســتمرارية الأعمــال، وإدارة المخاطــر التكنولوجيــة، وإدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني .

للمعلومات  الكويت  شبكة  شركة  في  الرئيسية  المخاطر  ورصد  لإدارة  القدرات  تعزيز  على  المخاطر  إدارة  تركز   •
الإئتمانية ساي نت حيث يتم تحديد مناطق الضعف المحتملة والتأكد من وضع خطط وضوابط مناسبة لعلاج 
وتخفيف المخاطر الناجمة عنها ، أما من ناحية إدارة المخاطر التكنولوجية، فهي تعمل على تحقيق الكفاءة المثلى 

لخدمات تقنية المعلومات، والتأكد من توافر الالتزام المطلوب وضمان فعالية بيئة الرقابة الداخلية.

يشمل  والذي  الأعمال  إستمرارية  عمل  إطار  وتنفيذ  تطوير  على  بإستمرار  الأعمال  إستمرارية  وحدة  وتعمل   •
استراتيجيات تعافي الأعمال ووضع خطط إدارة الأزمات وبرامج مرونة الأعمال، وذلك في سبيل توفير القدرة على 

الاستجابة الفعالة لأعطال الخدمات والعمل على حماية مصالح الشركة ومشتركيها وعملاؤها والمساهمين .
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• وفي ضوء الأهمية المتزايدة لأمن المعلومات في العمل المصرفي والمالي. وفي ظل التحديات المترتبة على 
والمصرفي.  الائتماني  العمل  مجال  في  المستخدمة  الحديثة  للتقنيات  المتسارع  التطور  عن  الناتجة  المخاطر 
وتماشياً مع تعليمات بنك الكويت المركزي الصادرة في تاريخ 10 سبتمبر 2019 بشأن قواعد ونظم الحوكمة في 
البنوك الكويتية، تولت الإدارة مسؤولية الرصد المستمر للتهديدات الأمنية الخارجية المتعلقة بالشبكة والأنظمة 
الداخلية  البيانات  سلامة  لضمان  الوقاية  سبل  ووضع  التهديدات  هذه  استكشاف  على  ،والعمل  التكنولوجية 
والخارجية ، وبناءً على ذلك فقد تم وضع سياسات وإجراءات ومعايير متينة لمنع الحوادث والإختراقات والدخول 

غير المصرح لقواعد البيانات ، وضمان التعافي السريع في حالة حدوث أي انتهاكات للأمن السيبراني .

• إن مجلــس الإدارة  ومن مــن خــلال لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن الإشراف 
العام علــى المخاطــر فــي شركة شبكة الكويت للمعلومات الإئتمانية ساي نت ، بمــا فـي ذلـك مراجعـة واعتمـاد 
البنيـة  توافـر  مـع ضمـان  الإنكشاف،  وحـدود  للمخاطـر  والإنكشاف  المخاطـر،  ونزعـة  المخاطـر،  إدارة  سياسـات 
السياسـات  ودعـم  المخاطـر  حوكمـة  عمـل  إطـار  تعزيـز  إلـى  المخاطـر  إدارة  وتسعى   ، اللازمة  والمـوارد  التحتيـة 
الشـاملة التـي تحـدد أدوار ومسوؤليات الأطراف ذات الصلـة، فضـلا عـن نشـر ثقافة إدارة المخاطر بشكل مستمر 
، وتقديم التوجيـــه لجميع موظفي الشركة والمشــورة للإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة واللجان التابعة له ، وحول 
المخاطـــر  حــدود  ضبــط  بإعــادة  التوصيات   وإصدار  المعتمـــدة  المخاطــر  معاييــر  وأدائها ضمــن  الشركة  مركز 

المقبولــة لــدى الشركة. 

الإلتزام بالأنظمة والقوانين : 

كما  السليمة.  الإمتثال  تعزيز ممارسات  مبادئ  الإدارة  اعتمده مجلس  الذي  والمطابقة  الإلتزام  إطار  يعكس   •
يوضح إلتزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها والمعايير المهنية العالية. وبناء على ذلك 
فإن من مهام إدارة الإلتزام مساعدة الإدارة التنفيذية في ضمان إلتزام جميع أعمال الشركة وموظفيها بالقوانين 
والتعليمات الرقابية والقيام بها وفقا لأفضل المعايير المهنية  وعموما بالممارسات السليمة ذات الصلة بتلك 
إذا  التدقيق وحوكمة الشركات  الرجوع إلى مجلس الإدارة من خلال لجان  إدارة الإلتزام  الأنشطة. ويمكن لمدير 

إستدعى الأمر لذلك .

• مخاطر الإلتزام هي مخاطر العقوبات القانونية أو التنظيمية والخسائر المادية أو الأضرار التى تلحق بسمعة 
الشركة نتيجة عدم الإلتزام بمتطلبات القوانين المنظمة لها والقواعد واللوائح المعمول بها ، ومعايير وقواعد 
السلوك المهني ، وتوضح سياسة الإلتزام النهج الذي تتبعه الشركة في إدارة مخاطر  الإلتزام، حيث تبين هذه 
التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ومسؤوليات  دور  وتحدد   ، الشركة  في  الإلتزام  برنامج  متطلبات  السياسة 
والموظفين والتدقيق الداخلي وخطوط الدفاع الثالثة الخاصة بإدارة مخاطر الإلتزام وتعمل هذه المتطلبات معًا 
لتقديم نهج شامل قائم على المخاطر من أجل تحديد مخاطر الإلتزام وإدارتها وتصعيدها بشكل استباقي في جميع 
أنحاء الشركة ، كما تحدد سياسة الإلتزام بالشركة  أيضًا متطلبات الإبلاغ عموما عن مخاطر الإلتزام إلى الإدارة 
التنفيذية ومجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة منه ، ويقوم مجلس الإدارة بمراقبة مخاطر الإلتزام بشكل رئيسي 

من خلال لجنة التدقيق ولجنة الحوكمة ولجنة الترشيحات والمكافآت.
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المساهمين
والمشتركين
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المساهمين

المجموع

النسبة %عدد الأسهمقائمة المساهمين

بنك الكويت المركزي

بيت التمويل الكويتى

بنك الكويت الدولي

بنك الكويت الوطني

بنك بوبيان

البنك الأهلى الكويتى

البنك التجاري الكويتي

بنك البحرين والكويت

بنك الخليج ش .م .ك

بنك برقان

شركة التسهيلات التجارية

مجموعة أرزان المالية للتمويل و الاستثمار

بنك وربه

شركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية

شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة

شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده

12.281%

12.281%

9.649%

8.649%

7.140%

6.140%

6.140%

6.140%

6.140%

6.140%

6.140%

6.140%

3.509%

1.316%

1.096%

1.096%

100.00%

20,244,000 

20,244,000 

15,906,000 

14,257,560 

11,770,440 

10,122,000 

10,122,000 

10,122,000 

10,122,000 

10,122,000 

10,122,000 

10,122,000 

5,784,000 

2,169,000 

1,807,500 

1,807,500 

164,844,000 
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البنوك التقليدية والإسلامية والأجنبية

بنك الكويت الوطني
بيت التمويل الكويتي
البنك الاهلي الكويتي
البنك التجاري الكويتي

بنك الكويت الدولي
البنك الصناعي الكويتي

البنك الاهلي المتحد
بنك البحرين والكويت

بنك قطر الوطني
بنك أبوظبي الأول

بنك الخليج الكويتي
بنك برقان

بنك بوبيان
بنك وربة

بنك مسقط
بنك الدوحة

بنك المشرق
بنك الراجحي

سيتي بنك ن.ا
بنك بي إن بي باريبا

البنك الصناعي والتجاري الصيني المحدود
بنك إتش إس بي سي الشرق الأوسط المحدود

الشركات التجارية الخاضعة لرقابة
وزارة التجارة والصناعة

شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده ذ.م.م
شركة ياس للتسهيلات الائتمانية بالتقسيط

شركة الامانة للتمويل ش.م.ك. مغلق
شركة الأندلس التجارية

شركة تسهيلات الدولية
شركة يوريكا التجارية

شركة عيسى حسين اليوسفي وأولاده للتجارة العامة والمقاولات
شركة الزياني التجارية

الشركة الكويتية لاستيراد السيارات ذ.م.م.
شركة إلكترون للإلكترونيات

ابيات ميجا ستور
مجموعة المسيلة المتحدة لتأجير السيارات

البابطين للحلول المتكاملة
شركة عبد المحسن عبد العزيز البابطين

شركة مرافق الساير للتجارة العامة والمقاولات
شركة كي جي إل لتأجير السيارات ذ.م.م.

شركة بلينك لأدوات الألعاب للإلكترونيات
شركة فيرست إيكوليز للمعدات والنقل

شركة عز الإختيار
شركة راثان للإلكترونيات

شركة الشراء السهل
شركة تمويل للتجارة العامة

شركة فيوتشر تريد للتجارة العامة
شركة iProviders لتجارة التجزئة الكهربائية وتقديم الائتمان

شركة حمود ابو العادل للتجارة والمقاولات شركات الاستثمار والتمويل
الخاضعة لإشراف بنك الكويت المركزي

شركة التسهيلات التجارية
شركة المنار للتمويل والإجارة ش.م.ك.م

مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار
شركة الملا الدولية للتمويل ش.م.ك.م

شركة يوني كاب للاستثمار والتمويل
المركز المالي الكويتي "المركز"

شركة نور للاستثمار المالي
الشركة العربية للاستثمار

شركة كامكو للاستثمار
شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي

شركة الريادة للتمويل والاستثمار ش.م.ك
مجموعة عارف الاستثمارية
الشركة الكويتية للاستثمار

شركة أعمدة الكويت للاستثمار المالي
شركة مصالح للاستثمارات

شركة أعيان للإجارة والاستثمار
شركة عمار للتمويل والإجارة

شركة أصول للاستثمار
شركة وارد للتأجير والتمويل

شركة رساميل للاستثمار
الشركة الوطنية للإجارة والتمويل

شركة الوفرة الدولية للاستثمار
شركة المسار للإجارة والاستثمار

شركة الحياة للاستثمار
شركة الاستثمارات الوطنية

شركة كفيك للخدمات التمويلية
شركة الوطني للاستثمار

المؤسسات الحكومية

الصندوق الوطني لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة

75
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